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	Modul 1 – Übung 1-3 Meine Stärken-Mindmap

	Baustein: Modul 1 – Stellenmarktanalyse & Berufsalternativen

	Übung: 3 – Meine Stärken-Mindmap

	Dauer: 30 – 45 Minuten

	Gruppengröße: Einzelarbeit + Austausch in Kleingruppen


Ziel der Übung
Selbstreflexion und Stärkung des Selbstbewusstseins:
Die Teilnehmenden analysieren ihre persönlichen und beruflichen Stärken und stellen sie übersichtlich in einer Mindmap dar. Sie erkennen Zusammenhänge zwischen Fähigkeiten, Erfahrungen und persönlichen Erfolgen. 
Material
· Leeres A4-Blatt oder Mindmap-Vorlage
· Bunte Stifte / Textmarker
· Beispiel-Mindmap am Flipchart oder Beamer
· ggf. Wörter- oder Stärkenkarten zur Inspiration


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	5 Min.
	Coach erklärt Ziel und Aufbau der Mindmap: Zentrum = „ICH KANN“. Kurz Beispiel zeigen.

	Hauptteil
	25 Min.
	TN legen Hauptäste an (z. B. „Mit Menschen“ – „Mit Händen“ – „Mit Kopf“ – „Mit Computer“ – „Kreativ/Sportlich“). Dann Verästelungen mit konkreten Beispielen ergänzen (z. B. „Mit Menschen → Zuhören → Freunde kommen zu mir bei Problemen“).

	Abschluss / Reflexion
	15 Min.
	Kurzer Austausch in 3er-Gruppen: „Welche Stärken habe ich neu entdeckt?“ – Feedbackrunde „Ich finde stark an dir …“


Reflexionsfragen / Transfer
· Welche Stärken zeigen sich besonders häufig?
· Welche davon nutzt du bereits im Beruf oder Alltag?
· Wo möchtest du dich noch weiterentwickeln?

Coach-Tipp / Hinweise
· Bei Teilnehmenden mit „Ich kann nichts“-Gefühl gezielte Fragen stellen:
„Wobei bitten andere dich um Hilfe?“ / „Was machst du gern und gut?“
· Bei großen Gruppen optional eine Stärken-Galerie an der Wand gestalten.
· Fördere positive Sprache („Ich bin gut in …“ statt „Ich kann nur …“).

Dokumentation
Ergebnisse (Fotos oder Scans der Mindmaps) können als Teil der Teilnehmerakte gespeichert werden.
Coach notiert besonders auffällige Stärken oder Selbstaussagen zur weiteren Berufsberatung.
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